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Articulo 22. Son atribuciones, facultades, competencias y obligaciones del area de
asuntos internos, las siguientes:

VL.

ViI.

VIIL.
IX.

Xl.

XII.

Acordar con la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento los asuntos
relevantes cuya tramitacion le corresponda;

Supervisar que las personas servidoras publicas de la Corporacion Policial
Municipal observen el cumplimiento de las normas establecidas en los
ordenamientos legales que rigen sus actuaciones;

Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten sus servicios personal
y miembros de seguridad publica en coordinacion con el titular del area;

Recibir e investigar las quejas y denuncias de las y los ciudadanos o de las
autoridades que se formulen en contra de las y los integrantes de la Corporacién
Policial Municipal;

Solicitar informacion a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de
integrar el expediente por las probables faltas cometidas las personas servidoras
publicas integrantes de la Corporacion Policial Municipal, otorgando un plazo no
mayor a cinco dias ni menor a tres dias habiles para la atencion del requernimiento,
sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente justificada cuando asi lo
solicite el requerido;

Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna
irregularidad en las funciones u obligaciones las personas servidoras publicas
integrantes de la Corporacion Policial Municipal derivado de la supervision que se
haga de las misma;

Integrar las investigaciones que se desprendan de las guejas o denuncias que se
presenten en contra de las personas servidoras publicas integrantes de la
Corporacion Policial Municipal;

Solicitar a la Comision el inicio del procedimiento disciplinario correspondiente;
Fungir como parte acusadora en los procedimientos disciplinarios seguidos ante
la Comision, solicitando en su caso, la imposicion de las commecciones
disciplinarias, sanciones y/o medidas preventivas que sefiala el presente
Reglamento, v demas disposiciones aplicables;

Emitir los resultados de su invesligacion y realizar las acciones gue de la misma
se deriven;

Supervisar que las personas servidoras plblicas integrantes de la Corporacion
Policial Municipal cumplan con las obligaciones gue eslablece la Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Denunciar ante el Ministerio Pablico los hechos que puedan ser constitutivos de
delitos que se persigan de oficio, atribuibles a las y los integrantes de la institucion
policial;



Xl
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

Actualizar los procedimientos de invesligacion;

Remitir informes sobre su actuacion a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento;

Proponer los mélodos y procedimientos de investigacion e inspeccion internos
que deban establecerse;

Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al
personal de inspeccion en operacion, la informacion y analisis de la misma que
requieran; cuando se cuente con ese tipo de personal;

Disponer del apoyo técnico y logistico de la presidencia del Ayuntamiento y de
los medios fisicos y materiales que se requiera para el mejor desempefio de sus
funciones;

Mantener relaciones con instituciones similares, municipales, estatales, federales
o incluso a nivel internacional con el objeto de oblener mayor conocimiento en la
materia y mejorar la funcion de su area en busca de la excelencia en el servicio
de seguridad pulblica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio
a la ciudadania;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la blsqueda del correcto
desempefio profesional, de todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision
de actos ilicitos o impropios;

Desahogar declaraciones, comparecencias y en general, realizar todas las
acciones tendentes a la oblencion de datos y medios de conviccion relacionados
con los hechos investigados;

Resguardar la informacion que este en su poder, en terminos de la normatividad
aplicable;

Somelerse obligatoriamente al o la titular y al resto del personal de esta area, en
su caso, a las evaluaciones de cualquier tipo que determine la normatividad
aplicable;

Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de
Evaluacidn y Control de Confianza en el ambito de su competencia;

Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actividades o actos
gue resulten necesarios para el cumplimiento de sus objetivos previstos en este

Sugerir a la Comision de Honor y Justicia la asignacion de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos para las o los integrantes de la institucion policial;



